(nazwa pracodawcy (pieg3)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imk i nazwisko osoby
O0DYWARCE] SZKOIBNIE ...ttt e e e e e e e e e e e e e eeeeeas

2. Nazwa KOMOTKi OrQaNIZACYJNE] .....vvvmceeeeieaiiiiieeeiaitieeesieteeeesssteeeeesesseessssneeeeeassteeeessssaeeeesnsnsaeeens

3. Instrukta
0glIny

Instruktaz 0gélny przeprowadzit W dniu .........coevveiicmiiiiieiieeeeeee, r.

(ingii nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

4. Instrukta stanowiskowy

1) Instrukta stanowiskowy na StanOWISKU PraCy .........ccccccevveeieeieeeiiiiiiiiieeiereeeeesesessnneens

przeprowadzit w dniach ...............cceeeee. Fe e ————————————— e a————
(im i nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadéchbumiejtnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpigstzea i higieny pracy

Pan(i) .o e zostal@mpuszczony(a) do wykonywania
PracCy NA STANOWISKU. ... sttt e e e e e et e e e e e e e e e e e s eeeaaaaaaaeas
""" ( podpis osoby, kire] udzielono instrikes) ( data i podpis kierownika komérki organizawji)
2)** Instruktaz stanowiskowy na StanNOWISKU PraCY .........ccccceuuiiieiiiiiaaaaeaaaiiiiiieeeee e e e
przeprowadzit w dniach ..............ccceeeeeen.. L ettt et e et e e e e e e raaaaeeaaaaan

(inii nazwisko przeprowadzgjego instrukta)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiad&onoumiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpigsteea i higieny pracy
Pan(i) .oooooooei e zostatflopuszczony(a) do wykonywania
PraCy Na StANOWISKU. ......cuiei ittt e e e e e e e s e e e e e e

""" (podpis osoby, ktore] udzielono instrukta) ( data i podpis kierownika komorki organizawji)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktd zapoznania &iz przepisami oraz zasadami bezpiéshea i higieny pracy
dotyczicymi wykonywanych prac.

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pktw8t. 2 i 3 rozporazenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiésiga i higieny pracy.



PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Temat szkolenia

Liczba godzin

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

0,1 godz.

2. Prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy w zakresie bhp,

obowigzki pracodawcy, ( Dziat IV Kodeksu Pracy )
uprawnienia pracodawcy,
obowigzki pracownika,
uprawnienia pracownika,
Spoteczna Inspekcja Pracy i jej zadania,
zadania i uprawnienia stuzby bhp

0,4 godz.

Lp. Temat szkolenia

Liczba

odzin*)

instruktazu
osoéb

wymienionych
w§1lust 1
rozporzadzenial

(nie dotyczy
pracownikow
wymienionych
w kolumnie 4)

instruktazu
pracownikow
ladministracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie
czynnikéw
ucigzliwych

1 2

3

4

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy:
porzadkowa
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
karna

0,1 godz.

4. Podstawowe zasady bhp przy obstudze maszyn
i urzadzen technicznych oraz transporcie
wewnetrznym:
warunki bhp przy obstudze maszyn i urzadzen technicznych,
transport wewnatrzzaktadowy,
transport reczny
zasady prawidlowego podnoszenia i dzwigania ciezaréw
transport zespotowy,
normy transportu recznego dla,
- mezczyzn,
- kobiet,
- mtodocianych

0,4 godz.

5. Zagrozenie wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w zaktadzie i $rodki zapobiegawcze:
czynniki niebezpieczne ( urazowe ),
czynniki szkodliwe i ucigzliwe,
- czynniki fizyczne,
- czynniki chemiczne,
eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,

ograniczenie oddzialywania tych czynnikéw poprzez:
- odsuniecie cztowieka z obszaru oddziatywania,
- ostonigcie strefy narazenia,
- zastosowanie ochron osobistych,
- dobor pracownikéw,
- wiasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na
bezpieczne zachowanie pracownikéw.

0,5 godz.

Przygotowanie pracownika do wykonywania
lokreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:

@) omoéwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma
pracowac¢ pracownik, majacych wptyw na warunki
pracy pracownika (np. o$wietlenie ogéine,
logrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne),

- elementéw stanowiska roboczego majacych
plyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe,
entylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
1 |narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w catej komérce organizacyjnej i
lzaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikéw $rodowiska pracy
stepujacych przy okreslonych czynnosciach na
Istanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga
Istwarzac te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i
sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze
zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

iC) przygotowanie wyposazenia stanowiska
roboczego do wykonywania okres$lonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z

2 |uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania|
poszczeg6lnych czynnosci i ze szczeg6lnym
lzwréceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod
kontrolg instruktora

0,5

6. Zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej obowigzujace w
zaktadzie

odziez i obuwie robocze,

$rodki ochrony indywidualnej,
Tabela Norm Przydziatu Odziezy,
Pranie odziezy roboczej

0,3 godz.

ISamodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora

4

lOmowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy
rzez pracownika

1

Razem:

minimum 8

minimum 2

7. Zasady poruszania si¢ po zakltadzie:
korzystanie tylko z wyznaczonych drég, chodnikéw, przejs¢,
stosowanie sie do znakéw zakazu i nakazu i informacyjnych

0,2 godz.

8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy, higiena osobista
pracownika:
zasady higieny osobistej,

0,2 godz.

9. Profilaktyczna opieka lekarska dla stanowiska
badania wstepne,
badania okresowe,
badania kontrolne,

0,2 godz.

10. Podstawowe zasady ochrony p - poz;
ogélne wiadomosci o pozarach i wybuchach,
ogdlne metody zapobiegania pozarom,
rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego,
warunki ewakuacji,
zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru, aw:
postepowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzadzenia ewakuaciji

0,3 godz.

11. Organizacja i zasady udzielanie pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku:
pierwsza pomoc w nagtych wypadkach:
zranienia,
krwotoki,
oparzenia,
ztamania,
zwichniecia, stluczenia,
porazenie pradem elektrycznym
reanimacja

0,3 godz.

Razem:

3 godz.

*) W godzinach lekcyjnych trwggych 45 minut.”.



