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Zmiany na rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodow oraz istniejgce bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkét wiedzy,
umiejetnego planowania wfasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, a takze motywacji
ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty i zawodu mitodziezy, zeby byta trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji,
miedzy innymi szkoty i rodzicéw. Podejmujgc decyzje o wyborze danego zawodu, mtodziez powinna mieé¢ okreslone predyspozycje do petnienia
danej funkcji zawodowej, jak réwniez okreslone warunki rozwojowe, zdrowotne i psychofizyczne.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowej im. Sw. Brata Alberta w Zurawiczkach obejmuje ogét dziatar
podejmowanych przez szkote w celu wtasciwego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego.
Jego wizjg jest uczenie sie przez cate zycie. Misjg - przygotowanie uczniéw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze i warunki.

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie oswiaty, w ktérej zapisano, ze system oSwiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia.

2) Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkoét, w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniéow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wybordw edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.



j)
k)

m)

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele oddziatow przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z
pracy specjalisty);



wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatar zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu doradztwa zawodowego;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

udziela informac;ji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw wybieranych przez uczniéw;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych

do zawoddéw wybieranych przez uczniow. Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowe] zakresy czynnosci dla poszczegdlnych oséb
angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulegaé¢ modyfikacjom.

uczniowie;
rodzice;
nauczyciele.



Celem doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich

otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen.

1) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych:
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawododw, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyd.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych




Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i
zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

Celem doradztwa zawodowego w klasach -l jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-Ill szkoty podstawowej:
1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:




3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rozne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,

ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasiji.

3) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j:
1. Poznawanie wtasnych zasobdéw
Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i niekonwencjonalny;



2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swaj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

4) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j:
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych

0s0b oraz innych Zrédet;
1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
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Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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1) W oddziale przedszkolnym cele szczegbtowe przewidziane sg do realizacji:
a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b) podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
c) podczas innych dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nig;

2) W oddziatach klas I-1ll cele szczegdtowe przewidziane sg do realizacji:
a) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
e biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcéw i specjalistow,
e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i
poza nig,
e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) W oddziatach klas IV-VI cele szczegdtowe przewidziane sg do realizac;ji:
a) podczas godzin wychowawczych;
b) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
¢) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
e biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcéw i specjalistow,
e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i
poza nig,
e 7zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) W oddziatach klas VIl i VIl cele szczegétowe przewidziane s3 do realizacji:

podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce
zawodowego, gdzie doradca zawodowy prowadzgcy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatow klas VIl i VIl na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami programowymi;
podczas godzin wychowawczych;
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
e biezgcy prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow,
e zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w
szkole i poza nig,
e zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciele, wychowawcy:

potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych planéw pracy;

potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajq zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych
z rodzicami.

Uczniowie:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji sciezki ksztatcenia i zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
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znajg Swiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie
szukac informacji na ten temat;
potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru sciezki ksztatcenia i zawodu przez swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukad informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zajeé¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;
pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobdow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
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umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie ucznidw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawododw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIIl mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcdéw lub w centrach
ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, , tablice informacyjne;

organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowsa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawododw;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdow) utatwiajgcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Przykfady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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3) Przykfady dziatan kierowanych do rodzicéw:

a) organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

b) inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

c) organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

d) prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;

e) informowanie o targach edukacyjnych;

f) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, tablice
informacyjne);

g) wiaczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

KLASA

Oddziat
przedszkolny
z
wydtuzonym
czasem
pracy

TEMATYKA

. Zapoznanie z zawodem:

policjanta, strazaka, ratownika
medycznego.

. Poznajemy prace gornika.

TERMIN
REALIZACII

METODY | FORMY REALIZACJI
DZIAtAN, Z UWZGLEDNIENIEM
UDZIALU RODZICOW,

W SZCZEGOLNOSCI PRZEZ
ORGANIZACJE SPOTKAN Z RODZICAMI

- rozmowa dotyczgca pracy policjanta, | pétrocze
strazaka, ratownika medycznego,

wypowiedzi dzieci

- praca z ilustracja,

- zajecia plastyczno-techniczne

zwigzane z tematem,

- zajecia muzyczno-ruchowe,

- spotkanie z policjantem, pogadanka

- pogadanka na temat pracy gornika, | potrocze
prezentacja zdje¢,

- zajecia plastyczne zwigzane z

tematem,

- zajecia muzyczno-ruchowe

LICZBA
GODZIN

MONITORING
(ZREALIZOWANO/
NIEZREALIZOWANO)

REALIZATORZY

Mgr
Aleksandra
Ulma

Mgr Bozena
GOrska-
Ruszata
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3. Kiedy dorosli idg do pracy...

4. Kim zostane, gdy dorosne?

5. Poznajemy prace rolnika.

Realizowane na spotkaniach
z rodzicami:

- wypowiedzi dzieci na temat znanych
im zawodow,

- praca z ilustracjg, poznawanie réznych

zawodow,

- zabawy tematyczne,

- rozwigzywanie zagadek,

- zajecia plastyczno-techniczne
zwigzane z tematem,

- zajecia muzyczno-ruchowe,

- spotkanie z przedstawicielami
wybranych zawoddw, pogadanka

-wypowiedzi dzieci na temat
wymarzonych zawodow,

- zajecia plastyczno-techniczne
zwigzane z tematem,

- zajecia muzyczno-ruchowe,

- zabawy tematyczne

- rozmowa dotyczgca pracy rolnika,
praca z ilustracjg,

- zajecia plastyczno-techniczne
zwigzane z tematem,

- zajecia muzyczno-ruchowe,

- wycieczka do gospodarstwa rolnego

- przekazywanie informacji nt.
postepéw edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajgcych
jego dalszy rozwéj

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych
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Oddziat
przedszkolny
6-latkow

KI.1

1. Zapoznanie z zawodem
policjanta.

2. Zczego otrzymujemy
chleb? — praca piekarza.

3. Dawne zawody,
a dzisiejsze. Omawianie
zawodow
wykonywanych przez
rodzicow.

4. Zwizytg pod ziemig —
praca goérnika.

5. Moéj wymarzony zawdd?

6. Zawody w mojej
miejscowosci.

Realizowane na spotkaniach
z rodzicami:

1. Chcemy sie lepiej poznad.
2. Mamy rdézne zainteresowania.

3. Wiem jak bezpiecznie poruszac

- spotkanie z
pogadanka;

policjantem,

- pogadanka, historyjka obrazkowa,
zajecia plastyczne;

- rozwigzywanie i uktadanie zagadek,
wypowiedzi dzieci, zajecia
plastyczne;

- praca z obrazkiem, pogadanka,
zajecia plastyczne i muzyczne;

- wypowiedzi dzieci, zabawy
dramowe, metoda projektu.

- rozmowa, zagadki pantomimiczne,
zabawy nasladowcze, wycieczka,
spotkanie z rodzicami reprezentujgcymi
rézne zawody.

- przekazywanie informacji nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajacych
jego dalszy rozwéj

- pogadanka, pokaz, zabawy
integracyjne, pantomima
- pogadanka, ,¢wiczenia interaktywne

—rozmowa o pracy policjanta i jego roli

| pétrocze 1
| potrocze 1
| potrocze 1
| potrocze 1
Il pétrocze 1
Il pétrocze 1

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych

| pétrocze 2

| pétrocze 1

Mgr Monika
Koscirska

Mgr
Matgorzata
Kocur
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(]|

sie po drogach?

4. Co robig moi rodzice?
5. Poleki do apteki.

6. Aktorzy w teatrze lalek.
7. Lubie sport.

Realizowane na spotkaniach

z rodzicami:

1. Cykl zaje¢ ,Jainauka”.

2.  Uczymy sie uczyc-
wyszukiwanie informacji.

3. Jaki byt Julian Tuwim zanim
zostat poeta.

4. Savoir-vivre dla dzieci- Po co
nam dobre wychowanie?

5. Cykl zaje¢ ,Miedzy
réwiesnikami”.

6. 6.Jaka jaki bede za 20 lat?

w ruchu drogowym

- wypowiedzi dzieci, rozmowa
nauczajgca, zabawy logiczne

- pogadanka, filmy

- przekazywanie informacji  nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajacych
jego dalszy rozwéj

- pogadanka, tworzenie mapy
mentalnej, korzystanie z réznych zrédet
informacji, zabawy dydaktyczne.

- praca z ksigzka, rozmowa, wypowiedzi
dzieci, pokaz ilustracji.

- zabawy dydaktyczne, korzystanie ze
zrédet informacji, odgrywanie scenek.

- praca z tekstem, drama, historyjki
obrazkowe, rozmowa.

- zajecia plastyczne, rozmowa, praca z
tekstem .

Il pétrocze

Il pétrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych

| potrocze
| potrocze

| pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

= W

Mgr Anna
Zawisza
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KI.

Realizowane na spotkaniach
z rodzicami:

1. Jakie cechy powinien mie¢
przewodniczacy klasy? Wybor
samorzadu klasowego.

- przekazywanie informacji  nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, podejmowanie dziatan
wspierajgcych jego dalszy rozwdj

- praca z ksigzkg, rozmowa, wypowiedzi
dzieci, pokaz ilustracji.

2. Czym sie zajmujg meteorolodzy?

3. Cykl ,Polacy, ktorzy rozstawili
Polske- laureaci nagrody Nobla,
medalisci igrzysk olimpijskich.

4. Czy jestes taki jak inni? Czy sam
decydujesz o tym, kim jestes?

5. Kobiety i ich zainteresowania.

6. Wielkie pytanie ,Kim jestem?”,
»Mysle nie tylko o sobie”

Realizowane na spotkaniach
z rodzicami:

- pogadanka, tworzenie  mapy
mentalnej, korzystanie z réznych zrédet
informacji, pokaz ilustracji.

- praca z tekstem, korzystanie z réznych
zrédet informacji, rozmowy z dzieémi,
film.

- pogadanka, tworzenie mapy
mentalnej, zabawy dydaktyczne.

- praca z ksigzkg, rozmowa, wypowiedzi
dzieci, pokaz ilustracji.

- zajecia plastyczne, rozmowa, praca z
tekstem, odgrywanie scenek.

- przekazywanie informacji  nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, podejmowanie dziatan
wspierajacych jego dalszy rozwoj

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych

| pétrocze

| pétrocze

| pétrocze

| pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb

Mgr
Matgorzata
Stepak
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Inne:

Realizowane na godzinach z
wychowawca:

1. Jak dobrze przygotowac sie
do lekcji, powtoérzenia
wiadomosci i sprawdzianu

— jak szybko przyswaja¢ wiedze.

2. Droga do sukcesu- mgj
sprawdzony sposob na nuke.

3. Jak zapobiegac i pokonywaé
trudnosci w nauce?

4. Kazdego mozna za cos
pochwalié- szukamy swoich
mocnych stron.

Realizowane na spotkaniach

z rodzicami:
1. Czyikiedy ,spoczywamy na
laurach”?

- zajecia dodatkowe
- konkursy
- projekty
- wycieczki/ wyjscia

- gietda pomystéw, dyskusja, metoda
przewodniego tekstu, metoda
praktyczna, praca indywidualna, praca w
matych grupach, mapa mysl

- praca w grupach, wirujgce plakaty,
rysunek,autorefleksja

- pogadanka, dyskusja praca w grupach,
rozsypanka wyrazowa.

- zabawa dydaktyczna, rozmowa
kierowana, gra dydaktyczna, dyskusja
grupowa.

- dyskusja, praca w grupach, praca
indywidualna, ankieta;

- przekazywanie informacji nt. postepow
edukacyjnych  dziecka, pomoc w
okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajgcych

podczas

spotkan
indywidualnych
Zgodnie z oferta

| pétrocze

| pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il potrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz

Wychowawcy
i nauczyciele kl.
I-1Il SP

Mgr Iwona
Weglowska
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KI. vV -

KI. VI Realizowane na godzinach
z wychowawca:

1. Przedmioty, ktére lubie
— jako drogowskazy
zawodowe.

2. Gotowi? Trzy, dwa,
jeden, smart!

Realizowane na spotkaniach z
rodzicami:
1. Zainteresowania mojego
dziecka — rozwijam je
madrze.

jego dalszy rozwdj

- autorefleksja, praca w grupach,
dyskusja.

- zabawa z pitkg, dyskusja, praca
indywidualna

- autorefleksja, praca w grupach,
burza mézgoéw, dyskusja.

- przekazywanie informacji nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajacych
jego dalszy rozwéj

wedtug potrzeb
podczas spotkan
indywidualnych

Il potrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych

Mgr Justyna
Turek
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Kl. IV-VI Inne

KI. VIl Realizowane na godzinach
z wychowawcq:

1. Ja w moich oczach.

2. Jaw oczach innych cz.
1

3. Jaw oczach innych cz.
2

- kétka  zainteresowan/  zajecia
dodatkowe

- konkursy

- projekty

- wycieczki/ wyjscia

- dyskusja, praca indywidualna -
autoanaliza, praca w grupach,
checklista;

- plakat, dyskusja, praca w grupach;
analiza filmu, kwestionariusze, gietda
pomystow;

- dyskusja kierowana, praca w

grupach, miniwyktad, metoda
przewodniego tekstu —  bajka,
historyjka;

- dyskusja; gietda pomystéw; mini
wyktad.

4. Temperament jak z
bajki.

Realizowane na spotkaniach
z rodzicami:
1. Poradnictwo edukacyjno-
zawodowe. Dlaczego jest
wazne?

- autorepleksja, prezentacja, rozmowa
kierowana

- przekazywanie informacji  nt.
postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjne,
podejmowanie dziatan wspierajacych
jego dalszy rozwéj

Zgodnie z oferta

| pétrocze

| potrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Caty rok szkolny
zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas

Wychowawcy
i nauczyciele kl.
IV- VI SP

Mgr Katarzyna
Rolska- Michno
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Realizowane na doradztwie
zawodowym:

1. Zapoznanie z tresciami
programowymi doradztwa
zawodowego w kl. VII. Diagnoza
potrzeb doradczych.

2. Wszyscy jestesSmy zdolnil.

- ankieta, rozmowa kierowana

3. Moje umiejetnosci — moje
sukcesy.

- asocjogram, praca W grupach,
plakat, gietda pomystéw, zdanie
niedokonczone;

4. Czyija moge byc
bohaterem?

- dyskusja, checklista, praca
indywidualna, praca w parach
i matych grupach, analiza filmu;

5. Rozpoznaje swoje aspiracje.

- studium przypadku,  praca

6. Jakie wartosci sg dla mnie
wazne?

z tekstem, dyskusja, praca
w grupach;
- autorefleksja, dyskusja — praca

grupowa, metoda przewodniego
tekstu — praca grupowa, rozmowa
kierowana, dyskusja;

7. Zawody wokdt nas.

- gra dydaktyczna, autorefleksja,
pogadanka;

8. Marzenia do spetnienia.

- dyskusja, praca w grupach, kolaz;

- dyskusja kierowana, praca w
grupach, praca indywidualna -
autorefleksja, plakat;

spotkan
indywidualnych

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Il pétrocze

Mgr Iwona
Weglowska
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9. Praca jako wartos¢ w zyciu

- asocjogram, praca Ww grupach,

cztowieka. dyskusja kierowana, gra Il pétrocze 1
dydaktyczna, zdanie niedokorczone;
10. Jak scharakteryzowac - mapa mentalna, praca w grupach,
wspotczesny rynek pracy? burza pomystéw, miniwyktad; Il pétrocze 1
KI. VIl Realizowane na godzinach Mgr Joanna
z wychowawcg: Kubicka
1. Ograniczenia czy - zdania typu prawda czy fatsz, Il pétrocze 1
mozliwosci? roomowa kierowana, praca w
grupach, dyskusja, niedokonczone
zdania;
2. W jakich zawodach - praca w grupach, praca Il pétrocze 1
wykorzystam wiedze z...? indywidualna, praca z tekstem,
kalambury;
3. Szkota podstawowa i co - dyskusja, plakat, praca w grupach; Il pétrocze .
dalej? Moja edukacyjna
przygoda.
4. Co dwie gtowy, to nie - rozmowa kierowana, autorefleksja, Il pétrocze 1
jedna. Kto moze mi plakat, praca w grupach, zdania
pomdc w wyborze szkoty niedokonczone, rundka pytan;
i zawodu?
Realizowane na spotkaniach z rodzicami:
1. Szkota podstawowa - dyskusja; rozmowa kierowana, Il pétrocze 1

i co dalej? Mozliwe Sciezki
ksztatcenia.

praca indywidualna — autorefleksja;

- przekazywanie informacji  nt.

Caty rok szkolny
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Realizowane na doradztwie zawodowym:
1.Zapoznanie z tresciami
programowymi doradztwa
zawodowego w kl. VIII. Diagnoza
potrzeb doradczych.

postepow edukacyjnych dziecka,
pomoc w okreslaniu jego mocnych

i stabych stron, porady edukacyjno-
zawodowe, podejmowanie dziatan
wspierajgcych jego dalszg S$ciezke
rozwoju i edukacji

- ankieta, rozmowa kierowana

2.Autoprezentacja, czyli sztuka
przedstawiania siebie.

- burza mozgow, prezentacja
multimedialna, autorefleksja,
odgrywanie rol,

3.Wolontariat — wstepem do
kariery.

- kula $niezna, gietda pomystow, praca
w grupach, dyskusja, technika plakatu,
pokaz filmu

4.Moje zasoby a oczekiwania
pracodawcow.

5.Informacje w zasiegu reki, czyli
Sciezki ksztatcenia i oferty szkét
ponadpodstawowych.

-praca w grupach, studium przypadku,
analiza tekstu zrédtowego, autorefleksja

- praca w grupach, praca z tekstem
(analiza ulotek, stron internetowych),
dyskusja, plakat

6.Jak dtugo uczymy sie? (cz.1)

7.Jak dtugo uczymy sie? (cz. 2)

- rozmowa kierowana, debata, praca
w grupach/parach

- rozmowa kierowana, worldcafe -

zgodnie z
terminarzem
spotkan z
rodzicami oraz
wedtug potrzeb
podczas
spotkan
indywidualnych

| pétrocze

| pétrocze

| pétrocze

| potrocze

| potrocze

| pétrocze

| pétrocze

Mgr lwona
Weglowska
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8.Jak wybrac szkote? - World Cafe, dyskusja, praca | pétrocze
w grupach, praca indywidualna, Q-sort
9.Kim chce zosta¢ w przysztosci? - mapa mysli, praca indywidualna, | pétrocze
praca w grupach
10. Kariera zawodowa. Co - bank pomystow, mapa  mysli, | pétrocze
w trawie piszczy? eksperyment, rozmowa kierowana,
dyskusja, praca wgrupach, plakat,
studium przypadku
KI. VII-VIII Inne: - kétka  zainteresowan/  zajecia | Zgodnie z ofertg Dyrektor,
dodatkowe i terminarzem wychowawcy,
- konkursy i nauczyciele kl.
- projekty VII- VIII SP,
- warsztaty doradcze (z doradca
przedstawicielem PPP, specjalistami) zawodowy,
- udziat w dniach otwartych szkot pedagog
Srednich szkolny, inni
- wycieczki/ wyjscia specjalisci
1) sala, z dostepem do komputera i Internetu oraz rzutnik multimedialny;
2) pracownia komputerowa w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.
3) komputery, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece o
4) biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o
zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.);
5) sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

dyskusja, praca  w grupach/parach,
kuliste akwarium — gra dyskusyjna




6)
7)
8)
9)

sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

10) materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;
11) tablice (flipchart, scienna, magnetyczna).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP);

osrodki doskonalenia nauczycieli,

biblioteki: gminne, miejskie, pedagogiczne;

centra ksztatcenia praktycznego;

szkoty ponadpodstawowe;

urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy;

ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery
Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

10) pracodawcy;
11) inne.

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
zasobdw szkoty i sojusznikdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy mozliwe do zastosowania w szkole to:

1)
2)

badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicdw, i nauczycielilub
rozmowa z uczniami na lekcji wychowawcze;j;
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3) rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;

4) rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;

5) diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspotpracy.
Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy.

Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym,
ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.
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